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I. PRESENTACIÓN. 
 

Estimad@s Señor@s delegados a la asamblea General de COEDUCAR 2025, asociados, 
estudiantes y colaboradores. 
 
Es un honor dirigirme a ustedes nuevamente para presentarles el Informe de Gestión 
correspondiente al año 2024. 
En este documento se reflejan las principales actividades realizadas producto del 
compromiso y el esfuerzo conjunto de todos los que formamos parte de nuestra 
cooperativa, y nos permite dar cuenta de los logros alcanzados, los retos superados y los 
aprendizajes adquiridos durante este período. 
 
Seguimos trabajando con toda nuestra dedicación para ofrecer el mejor servicio posible 
buscando cada día mejorar lo que hacemos, enfocados en lograr una mayor satisfacción 
de nuestros asociados y usuarios de los servicios educativos, que prestamos en nuestras 
instituciones. 
 
Agradezco profundamente la confianza depositada por cada uno de nuestros asociados y 
usuarios de los servicios, y reconozco el trabajo incansable de todos nuestros 
colaboradores, quienes, con dedicación y profesionalismo, hacen posible que nuestro 
Colegio Cooperativo Venecia, la Fundación de Educación Superior Nueva América y la 
Fundación Bilingües, continúen siendo un referente de Educación con Calidad Humana y 
académica al alcance de todos. 
 
Este informe no solo es un balance de lo realizado, sino una hoja de ruta hacia el futuro, 
un futuro en el que seguiremos trabajando con la misma pasión y compromiso para 
garantizar que nuestras instituciones sigan siendo una herramienta de desarrollo y 
bienestar para todos sus miembros. 
 
Gracias por su constante apoyo y por seguir creyendo en COEDUCAR y sus instituciones 
como un modelo de organización que prioriza el bienestar de las personas. 
 

Este informe de gestión y Balance Social del año 2024 de la CENTRAL COOPERATIVA 

DE EDUCACIÓN COEDUCAR, ha sido elaborado por la administración incluyendo un 

capítulo específico de las principales actividades desarrolladas por el Consejo de 

Administración de la cooperativa. 

El informe contiene los aspectos relacionados con las actividades académicas, financieras 

e institucionales. 

 En el 2025 esperamos seguir mejorando sustancialmente el servicio, la calidad académica 

y la infraestructura para el bienestar de nuestros estudiantes y usuarios. 

 
 
 

 
ALIRIO SUAREZ MONSALVE 
Gerente General COEDUCAR 
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II. ORGANISMOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL. 

Consejo de Administración 

 

Principales: Suplentes: 

Mercy Cetina Ordoñez (Presidente) Andrea Liliana Ortiz Suárez 

 Lida del Carmen Parra Martín María Inés Villalobos 

Dora Mireya Rodríguez Mojica 
      Nilson Reyes Sigua 

Jorge Eliecer López Torres 
 

Claudia Patricia Gutiérrez (Retirada) 
 

 

 

Secretaria del Consejo: 
 

Julieth Liliana Sánchez Tenjo  

Junta de Vigilancia 

Principales: Suplentes: 

Adriana Cecilia Sierra Ochoa Marco Antonio Rojas 
Jeisson Briñez Rodríguez 

Kelly Johanna Rodríguez Serrato 

 
 

Revisor Fiscal 
ASCOOP EMPRESARIAL – Hernando Herrera Martín 

 
 

Gerente General 
 

Alirio Suárez Monsalve 
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III. ENTORNO MACROECONÓMICO Y SOCIAL 
 
 

Inflación en Colombia:   
 

 
 

 
 
      Fuente: Dane 
 

El IPC del año 2024 se ubicó en el 5.20 Vs 9.28 del año 2023. En los últimos dos años, los principales 

factores que causaron la inflación en Colombia fueron los aumentos de los precios internacionales, la 

devaluación del peso y las disrupciones en las cadenas de suministro. Estos factores impactaron 

gravemente al sector educativo, aumentando los costos para las instituciones y dificultando el acceso a 

la educación para las familias más vulnerables. Además, la calidad educativa se vio comprometida 

debido a la falta de recursos y la ampliación de la brecha digital. Es crucial que se implementen políticas 

públicas que mitiguen estos efectos y promuevan la equidad en la educación. 

 

 
 

En detalle, cinco divisiones de gasto registraron variaciones anuales superiores a la inflación total. El 
componente de educación aumentó el 10,62 %, seguido por restaurantes y hoteles (7,87 %), y 
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alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96 %). Las divisiones de bebidas 
alcohólicas y tabaco (5,57 %) y salud (5,54 %) también se situaron por encima del promedio nacional 
 
“El equipo técnico del Banco pronostica que la inflación continuará su convergencia hacia la meta del 
3% para el año 2025. 

 
Crecimiento económico 2024 

 

 

 

En 2024, la economía colombiana creció 1,7%, según el Dane. Este crecimiento fue liderado por 

la demanda interna, el consumo privado y la inversión fija.  

De esta forma supera el crecimiento del año  2023, cuando el PIB permaneció estancado en un 

crecimiento residual del 0,7%. Todo parece indicar, por tanto, que el país está inmerso en 

un proceso de desarrollo saludable. Los avances se traducen en un buen desempeño interanual 

de las actividades artísticas (8,1%) y la agricultura (8,1%), jalonada esta última por la buena 

marcha de los cultivos de café durante el año. 

Los datos del DANE evidencian que el sector minero (-5,5%), lastrado por la ralentización de su 

división carbonera (-13,3%), y la industria manufacturera (-2,1%), tienen una marcha deficitaria. 

Se trata de dos componentes con un rezago visible dentro del aparato productivo. 

Todo parece indicar que los efectos de la política de transición energética del Gobierno de 

Petro han hecho mella. 

 
DESEMPLEO 
 

https://elpais.com/america-colombia/2025-01-21/colombia-rompe-su-record-de-turismo-con-casi-siete-millones-de-visitantes-en-2024.html
https://elpais.com/america-colombia/2025-02-10/petro-deja-a-su-gobierno-en-pausa.html
https://elpais.com/america-colombia/2025-02-10/petro-deja-a-su-gobierno-en-pausa.html
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Colombia sigue siendo el país en América Latina con mayor tasa de desempleo. 

El DANE publicó los datos del mercado laboral de diciembre de 2024, en el que se reportó que en el 

último mes del año la tasa de desempleo fue del 9,1%, mientras que en diciembre de 2023 fue del 

10%.  

El número de ocupados presentó una tendencia hacia la baja en los últimos meses del 2024; para el 

trimestre móvil Noviembre/2024-Enero/2025 el número de ocupados ascendió a 4,2 millones de 

personas, esto es un crecimiento de 2,2% en comparación con el mismo período del año anterior. 
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Fuente: Análisis económico CCB -DANE. Mercado laboral. Noviembre 2024.  

 
 

TASA DE INTERÉS: 

En 2024, la tasa de interés en Colombia ha venido bajando, como resultado de la disminución 

de la inflación y el bajo crecimiento económico.  

 

 

 

 

 

. La tasa de interés durante el año 2024 se redujo en 3.5% comparada con diciembr de 2023. 

Sin embargo el Banco de la república ha disminuido la tasa lentamente durante el año, teniendo 
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en cuenta que la inflación aún es más alta que en otros países de la región y les preocupa la 

persistencia de la inflación de servicios, la incertidumbre sobre el ajuste del salario mínimo y la 

rigidez de las expectativas de inflación. 

 

Para Coeducar ha sido beneficioso que las tasas de interés no bajen drásticamente, por los 
recursos que mantiene en las inversiones y en vista que a la fecha no tiene saldo de créditos 
bancarios. 
 
 
 
 
 

IV. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
 

Tal como se relacionó en el capítulo II, el Consejo de administración está conformado por Siete 

miembros (5 principales y dos suplentes). Durante el año 2024 el Consejo de Administración 

cumplió el calendario estatutario (Artículo 58) de reuniones bimensuales realizando siete (7) 

reuniones durante el año. En todas las reuniones se contó con el quorum suficiente para 

deliberar y tomar decisiones válidas. De igual forma se dio cumplimiento al reglamento del 

Consejo de administración adoptado para su funcionamiento. 

El Consejo de administración en cumplimiento de sus funciones aprobó los presupuestos y la 

fijación de metas del año para ser ejecutadas por la administración, así como el seguimiento 

periódico y el control de gestión permanente. 

Durante cada reunión fueron recibidos y analizados los informes de la gerencia relacionados 

con el cumplimiento de los aspectos legales, administrativos, financieros y de gestión. De igual 

forma recibió el informe del Oficial de cumplimiento sobre lo relacionado con el cumplimiento 

de los informes a la UIAF y el  SARLAFT. 

 
Fueron aprobados de igual manera los estados financieros de cierre de año los cuales serán 

presentados a la Asamblea General. 

Se plantearon sugerencias, opciones y alternativas para mejorar las condiciones financieras de 

la Cooperativa, así como el mejoramiento en la calidad de los servicios que prestamos. 

 
Las evidencias de las reuniones y deliberaciones del consejo de administración del año 2024  

se encuentran relacionadas en las respectivas actas del consejo de Administración 

debidamente aprobadas en cada reunión. 
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V. PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA DE LOS ASOCIADOS 

 
 

La base social de COEDUCAR está conformada por los asociados personas naturales y 

personas jurídicas. Los asociados personas naturales son los padres de familia del Colegio 

Cooperativo Venecia y las personas jurídicas son entidades sin ánimo de lucro cuyo objeto 

social también se relaciona con las actividades de educación en apoyo con Coeducar. 

A continuación se presenta la información de asociados: 
 

 

 

 

El 66.5% de nuestros asociados son mujeres y el 33.5% son hombres. 
 

              
 

Al cierre del año 2024 figuran como asociados personas jurídicas, la Fundación BILINGÛES 

Centro Colombiano de Lenguas Modernas y la Fundación de Educación Superior Nueva 

América 

 

COEDUCAR es una organización gestionada democráticamente por sus asociados quienes 

participan activamente en las diferentes instancias del gobierno de la cooperativa y en la 

toma de decisiones. 

Por facultad de la ley y según el artículo 48 de los estatutos en razón a que COEDUCAR tiene 

más de doscientos (200) asociados, se sustituye en forma permanente la Asamblea General de 

Asociados por Asamblea General de Delegados. 

Los delegados que conforman la Asamblea General son veinte (20) principales con cinco (5) 

TOTAL ASOCIADOS COEDUCAR Año 2023 2024

SALDO ANTERIOR 1194 1204

(+) ASOCIADOS NUEVOS 54 73

(-) ASOCIADOS RETIRADOS 44 37

TOTAL ASOCIADOS 1204 1240

ASOCIADOS HABILES 357 332

ASOCIADOS INHABILES 847 908

TOTAL ASOCIADOS 1204 1240

357 

73 

(98)

332 

 (200)

 (100)

 -

 100

 200

 300

 400

 500

Saldo anterior Ingresos Retiros e
inhabilitados

Saldo final

Asociados hábiles 
COEDUCAR 2024

SALDO DE APORTES Año 2023 Año 2024
ASOCIADOS HOMBRES 402 415
ASOCIADOS MUJERES 802 823
ASOCIADOS PERSONAS JURIDICAS 2 2
TOTAL ASOCIADOS 1.206              1.240              
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suplentes numéricos. El período de estos delegados es de dos (2) años y el Consejo de 

Administración reglamenta el procedimiento de elección, garantizando la adecuada información 

y participación de los asociados. El 17 de febrero del año 2024 se realizó la elección de los 

delegados de personas naturales con los padres de familia del Colegio para el periodo 2024 - 

2025. El siguiente es el cuadro de los delegados elegidos. 

 
Estos delegados fueron elegidos para participar en las asambleas del año 2024 y 2025. 

    
 

Los delegados de las personas jurídicas para la asamblea de 2025 son las siguientes personas: 

Por la Fundación de Educación Superior Nueva América FESNA: 

 

 
 

 

Por la Fundación BILINGUES Centro Colombiano de Lenguas Modernas: 

 

NOMBRES CARGO CEDULA

GABRIEL ALBERTO RODRÍGUEZ JIMÉNEZ Principal 19.171.746

KELLY JOHANNA RODRÍGUEZ SERRANO Principal 1.010.170.421

LIDA DEL CARMEN PARRA MARTIN Principal 51.612.599

LUISA FERNANDA FORERO ARENAS Principal 1.110.544.546

MARCO ANTONIO ROJAS GONZÁLEZ Principal 80.165.906

MERCY CETINA ORDOÑEZ Principal 51.798.651

DORA MIREYA RODRÍGUEZ MOJICA Principal 51.750.671

PAULA ANDREA CAMACHO DÍAZ Principal 1.001.190.922

PAULA ANDREA GOMEZ QUINTERO Suplente 1.110.562.040

LILIANA AMAYA ACOSTA Suplente 52.298.396
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VI. BALANCE SOCIAL Y BENEFICIOS ECONÓMICOS A LOS ASOCIADOS Y 

USUARIOS 

 
COEDUCAR a través de sus instituciones educativas el Colegio Cooperativo Venecia y la 

Fundación de Educación Superior Nueva América y las demás alianzas con otras instituciones, 

ofrece para sus asociados y usuarios, los servicios de educación, beneficios económicos en 

descuentos y becas en procura de generar desarrollo personal de cada una de las personas 

que aprovechan las oportunidades de estudiar. 

 

 
Apoyos económicos para asociados y usuarios de los servicios educativos: 

 

 

• Colegio Cooperativo Venecia: Para el año 2024 se asignó un rubro del presupuesto para conceder 

becas y subsidios a determinados estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos. 

Durante el segundo semestre del año lectivo se concedieron 16 becas por un valor de $ 23.870.000 

distribuidas así: 

 
- Beca integralidad (11) (Rendimiento Académico) $ 16.405.000 

- Beca funcionarios (2) COEDUCAR - FESNA $   3.040.000 

- Beca familias con 3 ó más hermanos (3) becas $   4.425.000 

 

• Mediante el fondo FESCO por fallecimiento del tutor económico durante el 2024 se otorgó 
beneficio a un estudiante por $ 2.600.000 pesos. 

 

• Mediante el plan referidos se otorgaron 40 bonos por $ 100.000 cada uno para un total de $ 4 
millones de pesos. 

 

La diferencia entre el valor total de los costos de matrícula y pensión cobrados a los asociados 

padres de familia durante el año 2024 Vs los valores aprobados por la Secretaría de Educación para 

NOMBRES CARGO CEDULA

NELSI GUEVARA IZQUIERDO Principal 52.295.828

FLOR ROJAS DE SUESCUN Principal 27.784.502

ADRIANA SIERRA OCHOA Principal 52.375.193

MARÍA INÉS VILLALOBOS Principal 51.770.623

NILSON REYES SIGUA Principal 79.660.592

RONALD MORALES ACOSTA Principal 80.757.063

FLOR NELLY TENJO SANCHEZ Principal 51.840.566

CARLOS DANIEL GARZÓN PRECIADO Suplente 1.024.543.423

INDIRA AMELIE DUQUE SIERRA Suplente 1.074.808.462
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el Colegio, suman $2.300 Millones de pesos en el año. 

Se otorgó descuento por pago anticipado anual de pensiones a diecisiete (17) estudiantes por $ 
5.237.250 pesos. 

Por beneficio de descuento del 5% por pago anticipado antes del 10 de cada mes se otorgó 
$480.000 pesos que corresponden a 30 estudiantes 

El total de beneficios otorgados por parte del Colegio Cooperativo Venecia a sus  

asociados suma $2.336.187.250 pesos en el año 2024 

• Fundación de Educación Superior Nueva América: Otorgó descuentos a estudiantes en la 

modalidad presencial en la matrícula durante el año 2024 por $170 millones, distribuidos así: 

Primer semestre a 119 estudiantes por valor de $90 millones  

Segundo semestre a 107 estudiantes por valor de $80 millones 

 
Estos descuentos equivalen al 39% del valor oficial de la matrícula aprobada por el 

Ministerio de Educación Nacional, 

 

• Población beneficiaria de los servicios educativos formales ofrecidos: 
 
 

COEDUCAR, a través de sus instituciones aliadas, prestó el servicio de educación formal a 

1377 Estudiantes durante el año 2024 (352 del Cocove, FESNA presencial 284 y virtual 741), 

en los niveles de preescolar, básica, media, técnica, tecnológica y profesional Universitario. El 

total de beneficios concedidos por becas y descuentos en las dos instituciones de 

educación, suman $2.506 millones de pesos durante el año 2024 

• Colegio Cooperativo Venecia 
 

Con la prestación del servicio educativo, estamos contribuyendo con el desarrollo social de la 

comunidad estudiantil y sus familias. 

 

Balance COCOVE 2024 
 

• Inicio del año escolar: 352 Estudiantes 

• Cierre del año escolar: 342 Estudiantes 

• Estudiantes promovidos: 324 

• Estudiantes no promovidos: 5 

• Estudiantes aplazados: 11 

• Estudiantes que perdieron cupo: 2 

• N° de cursos; 13 

• NIVEL SABER PRO: Mejor ICFES 343 puntos 

• Estudiantes de grado once: 41 
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• Fundación de Educación Superior Nueva América 

 
Durante el año tuvimos 430 matrículas en modalidad presencial, en articulación con colegios 
112 matrículas y en modalidad virtual 573 matrículas. Esto significa que durante el año 2024 
atendimos 1.003 estudiantes matriculados durante el año. Entregamos a la sociedad 163 
nuevos graduados así:  

 

 
MODALIDAD TÉCNICOS TECNÓLOGOS PROFESIONALES Total 

Presencial 66 15 11 92 

Virtual 71 0 0 71 

Total 137 15 11 163 

 

En el año 2024 la FESNA graduó los primeros profesionales en el programa de 
Administración de empresas modalidad presencial  

 

 
Generación de empleo. 

 

Entre COEDUCAR, Colegio Cooperativo Venecia y FESNA , generamos 121 puestos de trabajo 

mediante la vinculación de personal directivo, administrativo, docente y de servicios. Este es 

un logro destacado en el balance social de la cooperativa por cuanto contribuye 

significativamente en el nivel y calidad de vida de sus familias 

COEDUCAR (Incluido el Colegio): 34 empleos: 
 

Administrativos: 18 

Docentes: 16 

Contratos con OPS       3 

Practicante  1 

Valor total de la nómina de COEDUCAR por el año 2024 fue de $ 1.074.486.902 de 

pesos; de pesos; incluye administrativos y docentes, con carga prestacional y otros 

beneficios. 

Por honorarios se cancelaron $61.039.310 

Valor total de la nómina de COEDUCAR por el año 2024 incluidos los honorarios pagados fue de 

1.135.5 millones de pesos;  

 

En el Colegio Cooperativo Venecia: 22 empleos.  

Administrativos:            6 

            Docentes:                             16 

        Contratos con OPS                3 

Compensaciones extraordinarias 
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Durante el período 2024 se presupuestó y destinó un rubro por valor $3.450.000, para               estimular a los 

docentes y administrativos del Colegio por la gestión y recuperación de cartera 

 

 

➢ Fundación de Educación Superior Nueva América: 87 empleos. 

 

Administrativos: 13 

Docentes contrato laboral 3 

Docentes con OPS presencial                   32 

Docentes con OPS – virtual                 39 

Practicantes. 0 

 
El Valor total de la nómina anual de FESNA fue de 316 millones de pesos; incluye 

administrativos y docentes con carga prestacional y otros beneficios. El valor pagado 

por honorarios fue $200.5 millones por la contratación de docentes de horas cátedra.  

Por honorarios de asesorías ops y otros $72.7 millones pagados en 2024 

En total se pagaron $516.7 Millones de pesos durante el año 2024 correspondiente 

a la modalidad presencial. 

Por la modalidad virtual se pagaron $247 millones en docencia para 50 docentes 

En total se pagaron $763 millones de pesos incluidos los pagos por nómina más 

honorarios. 

 
Algunos eventos de interacción con la comunidad son los siguientes: 

 

• Colegio Cooperativo Venecia: Celebración del día de la familia, actividad de 

integración bingo bazar, English Day, Desfile día del deporte, y celebraciones 

institucionales, actividades que se realizaron con los estudiantes al interior del colegio. 

 
• Hemos facilitado las instalaciones y prestado nuestro apoyo para el encuentro de 

rectores de los colegios privados en unión con la Dirección Local de Educación de 

Tunjuelito, así como los encuentros y reuniones de la Secretaría de salud y medio 

ambiente e integración social. 

 
VII EVOLUCIÓN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 

A continuación, se muestra el comportamiento de las cifras del estado de situación financiera 

de los últimos cinco años 

Las variaciones más relevantes en el Activo de 2024 Vs 2023, se genera en: 

• El efectivo y equivalentes recursos de las cuentas Bancarias aumenta en un 8% 

equivalente a $93 millones. Corresponde a ingresos por matrículas 2025 del Colegio 

que se reciben al finalizar el año. 
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• Las inversiones crecen en un 4% equivalente a $43.8 millones, gracias a la 

capitalización de los rendimientos del año, los cuales sumaron $108 millones menos 

retiros por $65 millones para cubrir  pagos del impuesto predial de la cooperativa. 

• La Propiedad Planta y Equipos aumenta en $3.453 millones, esto debido a que en el 

año 2024 se realizó la actualización del avalúo de los activos fijos de la cooperativa. 

 

 

           
 
 

La Variación del Pasivo, se da como por disminución en $244 millones de los saldos de la 

UT2023  

El aumento en el Patrimonio se genera por la valorización de los activos fijos ($3.489 millones), el 

incremento en los aportes sociales ($11 millones) del año 2024  y el excedente del año ($165 

millones)   

 
Estado de Resultados: 

             
Los ingresos por matrículas y pensiones tuvieron un aumento en el año 2024 de $121  

millones de pesos comparados con el año 2023 

En el estado de resultados integral, es importante resaltar algunos ingresos adicionales 

básicamente por otros ingresos generados por los rendimientos financieros de las inversiones 

que sumaron  $108 millones, arrendamientos de instalaciones por $45 millones de pesos y 
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donaciones $32 millones. 

En la siguiente gráfica se visualiza el comportamiento de ingresos y gastos de Coeducar de los 

últimos cinco años. 

 

       
 

Es importante resaltar que la información del estado de resultados contiene las cifras de la Unión 
temporal UT ART2023. El excedente neto de Coeducar es de $46.8 millones de pesos y de la UT 
$118.3 

 

 
VIII CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES Y SITUACIÓN JURÍDICA DE COEDUCAR 

 
COEDUCAR ha cumplido a cabalidad con la información y compromisos que debe reportar a 

las autoridades correspondientes: 

 
- Informes a la SUPERSOLIDARIA: 4 informes presentados en el año 

- Presentación y Pago de Declaraciones de Retefuente, Industria y Comercio, IVA, 

Impuestos prediales, Declaración de Renta. 

- Informes al Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE 

- Aportes a la seguridad social y a los fondos de Pensiones de todos sus colaboradores 

cumpliendo con lo establecido en el Decreto 1670 de 2007. 

- Se ha cumplido a cabalidad con toda la información legal exigida por la Secretaria de 

Educación de Bogotá relacionada con el Colegio Cooperativo Venecia y demás 

entidades gubernamentales, respecto del funcionamiento del Colegio. 

- Entrega oportuna de los informes a la UIAF 

 
Al cierre del año 2024 COEDUCAR continúa con un proceso jurídico en curso cuya parte 

actora es el Departamento Administrativo Especial del Espacio público de Bogotá quien radicó 
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una acción popular admitida el 10 de mayo de 2021 en el juzgado 41 civil del distrito, 

vinculando a COEDUCAR como dueña del Colegio cooperativo Venecia. 

  

La demanda está siendo atendida por el abogado Enrique Celis León quien es el apoderado 

de la cooperativa para la defensa de este asunto. Este proceso ya surtió la primera audiencia 

de conciliación el 22 de noviembre de 2022, en la cual Coeducar no aceptó conciliar por 

cuanto la cooperativa tiene las pruebas de la adquisición legal y legítima del predio. 

(Escrituras registradas, licencia de construcción, licencias de funcionamiento, pago de 

impuestos prediales etc) 

 
Es pertinente informar que con fecha 30 de enero de 2023 Coeducar fue notificado de un 

proceso jurídico del orden laboral admitido en el juzgado 41 laboral del circuito de Bogotá, en 

contra de la Cooperativa.  Para este proceso  está contratada la abogada Marcela Perilla 

quien es la apoderada de la cooperativa para su defensa. La demanda fue contestada y el 

pasado 19 de febrero de 2024 se realizó la primera audiencia de Conciliación en la cual la 

cooperativa no aceptó conciliar por cuanto cuenta con las pruebas del pago de todas las 

acreencias laborales al trabajador que interpuso la demanda y estas fueron aportadas en la 

contestación de la demanda. El pasado 11 de marzo de 2025 tuvo lugar una segunda 

audiencia en la cual el Juez decretó la presentación de pruebas solicitadas a las partes. 

 
Por su parte, la Fundación de Educación Superior Nueva América donde COEDUCAR es el 

único miembro de la Asamblea de General, no tiene procesos jurídicos en curso y se ha dado 

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones legales. 

 

 
IX DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

 

En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 del 27 de julio de 2000, podemos garantizar ante 

los Asociados y autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual 

están siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas 

y con las debidas autorizaciones; y en el caso específico de los software, de acuerdo con la 

licencia de uso que viene con cada programa. 

El Colegio Cooperativo y la Fundación de Educación Superior Nueva América utilizan la 

aplicación académica Q10 con la cual las comunidades académicas, estudiantes y profesores                                  

interactúan. 

COEDUCAR maneja la aplicación contable SIIGO y todas ellas con su respectiva licencia de 

funcionamiento cumpliendo así con la Ley relacionada con derechos de autor. 
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X RELACIONAMIENTO Y COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS 
 

Las cooperativas sirven a sus miembros más eficazmente y fortalecen el movimiento 
cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, 
nacionales, regionales e internacionales. 

 

Durante el año 2024 COEDUCAR participó  en algunos  eventos organizados por La Asociación 

Colombiana de Cooperativas ASCOOP, el Banco Coopcentral a la cual es asociada Coeducar 

y otras Cooperativas a fin de intercambiar conocimientos y hacer acuerdos de cooperación. 

 

Durante el año 2024   y con la aprobación del Consejo de administración  se solicitó el retiro de 

COEDUAR  como asociada de la Equidad Seguros. Sin embargo a la fecha La equidad aún no ha 

hecho la devolución de los aportes por la situación particular que tiene la Aseguradora en cumplimiento 

de las disposiciones legales.  
 

Afiliación a organismos Sectoriales y asociativos 
 

COEDUCAR mantiene su afiliación con los siguientes organismos cooperativos: 
 

 

 
 

 

Con la Fundación de Educación superior Nueva América hacemos presencia en: 

 

 
A nivel interno COEDUCAR interactúa y coopera con: 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FUNDADORES Y COOPERATIVA 

MULTIACTIVA DE SERVICIOS MULTIFIN, están en proceso de liquidación 
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por lo cual cesará la vinculación con Coeducar cuando finalicen el proceso. 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

XI INFORMACIÓN ADICIONAL 

 

Se deja constancia que la información que contiene el presente informe, los Estados 

Financieros y los demás documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposición de los 

delegados con la debida anticipación, y una vez efectuada la revisión y análisis por la Gerencia 

y el consejo de administración quien emitió la respectiva aprobación. Además, una copia de 

este Informe de Gestión fue enviado oportunamente a la Revisoría Fiscal para la emisión de su 

dictamen informe sobre la concordancia de la información. 

 

Atentamente, 

 
 

Gerencia y Consejo de Administración 
 
 
Firman 
 

 
 
 
 

       

MERCY CETIZA ORDONEZ  
Presidente del Consejo de Administración 

ALIRIO SUAREZ MONSALVE 
Gerente General 


